
 



2.7. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогических и административных работников Лицея. 

2.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Лицея. 

2.9. Согласовывает по представлению директора Лицея бюджетную заявку, смету бюджетного 

финансирования и смету расходования средств, полученных Лицеем от уставной приносящей 

доходы деятельности и из иных внебюджетных источников. 

2.10. Дает согласие на сдачу в аренду Лицеем в установленном порядке закрепленных за ним 

объектов собственности. 

2.11. Заслушивает отчет директора Лицея по итогам учебного и финансового года. 

2.12. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Лицее, принимает меры к их улучшению. 

2.13. Дает рекомендации директору Лицея по вопросам заключения коллективного договора. 

2.14. Ходатайствует при наличии оснований перед директором Лицея о расторжении договора с 

работниками Лицея. 

2.15. Ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности информацию 

(доклад) о состоянии дел в Лицее. 

2.16. По вопросам, входящим в его компетенцию, представляет Лицей, выдает доверенности 

членам Совета и членам комитетов и комиссий Совета, за исключением доверенностей на 

совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей 

имущественного характера. 

1. Состав и формирование Совета 

3.1. Совет формируется в составе 15 членов с использованием процедур выборов, назначения и 

кооптации. 

 

2. Организация работы Совета 

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но реже одного раза в три месяца, а 

также по инициативе Председателя, по требованию директора Лицея, представителя учредителя, 

заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от 

списочного состава Совета. 

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до 

сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета. 

2.1. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не 

менее половины его членов. 

2.2. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений. 

2.3. На заседании Совета ведется протокол. 

2.4. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев. 

 

3. Комиссия Совета 

5.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и 

выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создать постоянные 

и временные комиссии Совета. 

 

4. Права и ответственность члена Совета 

6.1. Член Совета имеет право: 



6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое 

особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета. 

6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета. 

6.1.3. Требовать от администрации Лицея предоставления всей необходимой для участия в работе 

Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Лицея с правом совещательного 

голоса. 

6.1.5. Представлять Лицей в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой 

в соответствии с постановлением Совета. 

6.1.6. Имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью в качестве члена 

Совета. 

6.1.7. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 

6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из 

принципов добросовестности и здравомыслия. 

6.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

-по его желанию, выраженному в письменной форме; 

-при отзыве представителя учредителя; 

-при увольнении с работы директора Лицея или увольнении работника Лицея, избранного членом 

Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием Лицея или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в 

Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть 

кооптирован в члены совета после окончания Лицея; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных 

функций, а также за применение действий, связанных с физическим или психическим насилием 

над личностью обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение 

родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной 

с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 

непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного 

преступления. 


