
ОБЗОР НПА, вступивших в силу с 01.01.2023 

 

С 1 января 2023 года датой фактического получения дохода в виде оплаты труда 

в целях исчисления НДФЛ признается день выплаты такого дохода  
Утрачивает силу положение НК РФ, в соответствии с которым такой датой 

признавался последний день месяца, за который был начислен доход за выполненные 

трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (контрактом).  

Сейчас надо дважды в месяц начислять заработную плату работникам и дважды с 

начисленных сумм перечислять НДФЛ. 

(Федеральный закон от 14.07.2022 N 263-ФЗ; Письма ФНС России от 09.11.2022 N БС-4-

11/15099@, от 11.01.2023 N ЗГ-3-11/125@ и от 19.01.2023 N БС-4-11/517@)  
 

Установлен порядок применения инвестиционного налогового вычета при 

поддержке образовательных организаций, реализующих основные образовательные 

программы, имеющих государственную аккредитацию  
Установлено, что инвестиционный налоговый вычет текущего налогового (отчетного) 

периода составляет в совокупности не более 100% суммы расходов в виде стоимости 

имущества (включая денежные средства), безвозмездно переданного таким 

образовательным организациям.  

Инвестиционный налоговый вычет применяется по месту нахождения организации и 

(или) ее обособленных подразделений при условии, что организация (ее обособленные 

подразделения) и образовательная организация, которой безвозмездно передано 

имущество, находятся на территории того субъекта РФ, который предоставил право на 

применение указанного вычета.  

Законом субъекта РФ могут устанавливаться право на применение такого 

инвестиционного налогового вычета, предельные суммы расходов в виде стоимости 

безвозмездно переданного образовательным организациям имущества и (или) виды 

имущества, а также перечень основных образовательных программ, реализуемых 

образовательными организациями.  

(Федеральный закон от 04.11.2022 N 430-ФЗ; Письмо Минпросвещения России от 

21.12.2022 N 05-2584)  
 

С 1 января 2023 года МРОТ повышен до 16242 рублей в месяц (вместо 15 279 руб.)  

 Также до 1 января 2025 года приостановлено действие частей второй и четвертой 

статьи 1 Закона о МРОТ.  

Закреплено, что МРОТ на 2023 и 2024 годы будет исчисляться исходя из темпа его 

роста, превышающего на 3 процентных пункта темп роста величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по РФ.  

(Федеральный закон от 19.12.2022 N 522-ФЗ). 

Ряд выплат нельзя включать в расчет "минималки". К ним относят:  

- премии к праздникам и юбилейным датам;  

- оплата сверхурочной, ночной работы, работы в выходные и праздники;  

- "северные" надбавки и районные коэффициенты;  

- зарплата внутренних совместителей (ее выплачивают по отдельному трудовому 

договору);  

- доплата за совмещение должностей, доплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника.  
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 С 1 января 2023 года вводятся трудовые книжки нового образца  

Одновременно обновлен Порядок изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей.  

Имеющиеся у работников трудовые книжки ранее установленного образца 

действительны и обмену на новые не подлежат. Имеющиеся у работодателей бланки 

трудовых книжек и бланки вкладышей в них старого образца действительны и могут 

использоваться без ограничения срока.  

(Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 N 1250; Приказ Минфина России от 

11.04.2022 N 55н; Письмо Минтруда России от 01.09.2021 N 14-6/В-1049)  

   

Вводятся в действие новые формы СТД-Р "Сведения о трудовой деятельности, 

предоставляемые работнику работодателем", СТД-СФР "Сведения о трудовой 

деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации", а также правила их заполнения  
(Приказ Минтруда России от 10.11.2022 N 713н)  

 

 

С 1 января 2023 года отдельные должностные лица и работники подлежат 

освобождению от замещаемых должностей и увольнению со службы (работы)  
Речь идет о должностных лицах и работниках, не представивших работодателю 

документы, подтверждающие прекращение права на постоянное проживание на 

территории иностранного государства.  

Аналогичное правило предусмотрено для военнослужащих-контрактников.  

(Федеральный закон от 30.04.2021 N 116-ФЗ)  
 

Начинает применяться Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н "Об 

утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем"  
Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки 

уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в правилах и инструкциях по 

охране труда дополнительные требования безопасности, не противоречащие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  

Утверждение правил (стандартов) и инструкций по охране труда для работников 

производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (при наличии).  

Перечень правил (стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем, определяет работодатель в соответствии со спецификой своей 

деятельности. Правила (стандарты) по охране труда должны содержать требования по 

обеспечению безопасности труда и контролю при организации работ работодателем 

(уполномоченным им лицом). Инструкции по охране труда должны содержать требования 

по безопасному выполнению работ работником (исполнителем).  

Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны поддерживаться в 

актуальном состоянии и соответствовать производственным процессам работодателя, 

организационным или структурным изменениям.  

Приводятся требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 

охране труда.   (Данный документ не применялся до 1 января 2023 года - Приказ Минтруда 

России от 17.03.2022 N 140н). 
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С 1 января 2023 года единая цифровая платформа будет обеспечивать 

возможность оформления в электронном виде договоров гражданско-правового 

характера  
Речь идет о договорах на выполнение работ и оказание услуг, прохождение 

практической подготовки, стажировки, профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования, авторских договорах, заключаемых с 

физлицами.  

Кроме того, с помощью единой цифровой платформы можно будет получить ряд иных 

госуслуг в области содействия занятости.  

Использование региональных порталов госуслуг для предоставления гражданам и 

работодателям госуслуг в области содействия занятости будет осуществляться в 

соответствии с соглашениями, заключаемыми уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти с субъектами РФ.  

(Федеральный закон от 28.06.2021 N 219-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 

13.05.2022 N 867)  

   

Работодатели смогут представлять органам службы занятости сведения и 

информацию с использованием единого портала госуслуг  
(Постановление Правительства РФ от 30.12.2021 N 2576)  

   

Работодатели будут представлять органам службы занятости отчеты о введении 

режима простоя (о приостановке производства), об организации дистанционной 

(удаленной) работы и об отпусках без сохранения заработной платы  
Вводятся соответствующие формы отчетов.  

Одновременно скорректированы формы оперативного мониторинга в сфере занятости 

населения.  

Работодателям рекомендовано:  

- актуализировать сведения оперативного мониторинга, размещенные на Единой 

цифровой платформе, в течение одного рабочего дня с момента принятия решения, 

повлекшего изменение таких сведений;  

- представлять информацию о наличии созданных или выделенных рабочих местах 

для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным периодом.  

(Приказ Минтруда России от 16.12.2022 N 786)  
 

Вместо ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в медицинской 

организации в ранние сроки беременности, и пособия на ребенка вводится 

ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка  
Право на новое пособие предоставляется нуждающимся в социальной поддержке 

беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до 17 лет, при условии, если 

они являются гражданами РФ и постоянно проживают на территории РФ.  

При определении права на пособие учитываются наличие у заявителя и членов его 

семьи движимого и недвижимого имущества, доходов в виде процентов, полученных по 

вкладам (остаткам на счетах) в банках и иных кредитных организациях, причины 

отсутствия доходов у заявителя и трудоспособных членов его семьи (за исключением 

несовершеннолетних детей).  

Устанавливаются:  

- порядок исчисления среднедушевого дохода семьи, а также определения состава 

семьи, учитываемых при назначении пособия;  

- размер и продолжительность выплаты пособия.  

Ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка подлежит 

перерасчету в беззаявительном порядке с месяца изменения величины прожиточного 
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минимума для соответствующей социально-демографической группы населения, 

установленной в субъекте РФ. Выплата такого пособия после перерасчета осуществляется 

также в беззаявительном порядке.  

Кроме того, право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком предоставлено 

матерям либо отцам, опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком и не 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, обучающимся по очной форме обучения в 

профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях 

высшего образования, образовательных организациях дополнительного 

профессионального образования и научных организациях.  

Лица, осуществляющие уход за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и не 

подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, будут получать пособие по уходу за 

ребенком только при условии, что размер среднедушевого дохода семьи не превышает 

величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте РФ по 

месту жительства (пребывания) или фактического проживания заявителя. Прежние условия 

для назначения этого пособия (то есть без учета нуждаемости) сохранятся только для 

граждан, обучающихся по очной форме обучения.  

Предусмотрены переходные положения.  

Порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и 

воспитанием ребенка установлен Постановлением Правительства РФ от 16.12.2022 N 2330.  

(Федеральный закон от 21.11.2022 N 455-ФЗ; Указ Президента РФ от 13.01.2023 N 12; 

Постановление Правительства РФ от 16.12.2022 N 2330; Письмо Минтруда России от 

16.01.2023 N 24-7/10/В-337)  

   

Увеличиваются расходные обязательства РФ в сфере социального обеспечения 

населения  
В соответствии с Федеральным законом от 05.12.2022 N 466-ФЗ в 2023 году:  

- величина прожиточного минимума в целом по РФ на душу населения составит 14 

375 рублей, для трудоспособного населения - 15 669 рублей, пенсионеров - 12 363 рубля, 

детей - 13 944 рубля.  
 

С 1 января 2023 года заявления о предоставлении отдельных мер социальной 

поддержки членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников 

силовых органов можно будет подать через единый портал госуслуг  
Речь идет, в частности, о компенсационных выплатах в связи с расходами по оплате 

пользования жилым помещением, содержания жилого помещения, взноса на капитальный 

ремонт общего имущества в многоквартирном доме, коммунальных и других видов услуг, 

о пособиях на проведение летнего оздоровительного отдыха детей, о ежемесячных 

пособиях детям и прочее.  

(Постановление Правительства РФ от 29.12.2021 N 2542)  
 

Доходы мобилизованных не будут учитываться при оценке нуждаемости их 

семей для получения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием 

ребенка  
Соответствующие изменения внесены в Постановление Правительства от 29.10.2022 

N 1933.  

Кроме этого, ряд актов и отдельных положений некоторых актов Правительства РФ 

по установленному перечню признан утратившим силу.  

(Постановление Правительства РФ от 29.12.2022 N 2522)  
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С 1 января 2023 года создается Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации (Социальный фонд России)  
Фонд создается путем реорганизации Пенсионного фонда РФ с одновременным 

присоединением к нему Фонда социального страхования РФ. Функции и полномочия 

учредителя Фонда от имени РФ осуществляет Правительство РФ.  

Фонд создается в целях осуществления государством пенсионного обеспечения, 

обязательного пенсионного страхования, обязательного социального страхования на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, социального обеспечения, предоставления мер социальной защиты 

(поддержки) отдельным категориям граждан, а также в целях осуществления иных 

государственных функций и полномочий, возложенных на Фонд.  

Фонд является страховщиком по указанным видам страхования, а также осуществляет 

предоставление отдельным категориям граждан мер социальной защиты (поддержки).  

Фонд осуществляет свою деятельность как непосредственно, так и через 

территориальные органы и подведомственные учреждения.  

Нормативные правовые акты ПФР и ФСС РФ в установленных сферах деятельности 

действуют до издания нормативных правовых актов Фонда в соответствующих сферах 

деятельности.  

(Федеральный конституционный закон от 14.07.2022 N 3-ФКЗ, Федеральные законы от 

14.07.2022 N 236-ФЗ, N 237-ФЗ, N 238-ФЗ, N 240-ФЗ, N 264-ФЗ и от 28.12.2022 N 569-ФЗ; 

Постановления Правительства РФ от 12.12.2022 N 2285 и от 23.12.2022 N 2406; 

Постановления Правления ПФ РФ от 29.12.2022 N 414п и от 30.12.2022 N 415п)  
 

Вводится в действие единая форма ЕФС-1 "Сведения для ведения 

индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных 

страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" и порядок ее заполнения  
(Постановление Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п)  
 

Мораторий на формирование средств пенсионных накоплений продлен на 2025 

год  
Мораторий предусматривает порядок, в соответствии с которым полный размер 

индивидуальной части тарифа страхового взноса (16%) направляется на финансирование 

страховой пенсии в распределительной составляющей пенсионной системы без изменения 

размера тарифа страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.  

(Федеральный закон от 05.12.2022 N 472-ФЗ)  
 

Стоимость одного пенсионного коэффициента в 2023 году составит 123 рубля 77 

копеек  
Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости с 1 января 2023 года 

составит 7 567 рублей 33 копейки.  

(Федеральный закон от 28.12.2022 N 569-ФЗ)  
 

Прекращается действие Соглашения о гарантиях прав граждан государств - 

участников СНГ в области пенсионного обеспечения  
Действие Соглашения прекращается в отношениях РФ с другими участниками 

Соглашения.  
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На основании Соглашения при назначении пенсии гражданам государств - участников 

Соглашения учитывался весь трудовой стаж, приобретенный ими на территории СССР, а 

также на территории стран СНГ после вступления в силу Соглашения.  

(Федеральный закон от 11.06.2022 N 175-ФЗ; Официальное сообщение МИД России)  
 

Одному из родителей ребенка-инвалида предоставлено право на бесплатную 

совместную госпитализацию вне зависимости от возраста ребенка  
Плата за создание условий пребывания в стационарных условиях, в том числе за 

предоставление спального места и питания, не взимается с родителя, иного члена семьи или 

иного законного представителя при совместном нахождении в медицинской организации с 

ребенком-инвалидом, который в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации, выданной по результатам проведения медико-социальной 

экспертизы, имеет ограничения основных категорий жизнедеятельности человека второй и 

(или) третьей степеней выраженности, независимо от возраста ребенка-инвалида.  

(Федеральный закон от 14.07.2022 N 317-ФЗ)  
 

Общеобразовательные организации будут разрабатывать образовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и соответствующими федеральными основными 

общеобразовательными программами  
Содержание и планируемые результаты разработанных образовательными 

организациями образовательных программ должны быть не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных основных общеобразовательных 

программ.  

При разработке соответствующей общеобразовательной программы может 

осуществляться перераспределение предусмотренного в федеральном учебном плане 

времени на изучение учебных предметов, по которым не проводится ГИА, в пользу 

изучения иных учебных предметов, в том числе на организацию углубленного изучения 

отдельных учебных предметов и профильное обучение.  

Общеобразовательные организации предусматривают непосредственное применение 

при реализации обязательной части образовательной программы начального общего 

образования федеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", 

"Литературное чтение" и "Окружающий мир", а при реализации обязательной части 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования федеральных 

рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", "Литература", "История", 

"Обществознание", "География" и "Основы безопасности жизнедеятельности".  

Дошкольные образовательные организации и общеобразовательные организации 

вправе непосредственно применять при реализации соответствующих основных 

общеобразовательных программ федеральные основные общеобразовательные программы, 

а также предусмотреть применение федерального учебного плана или федерального 

календарного учебного графика. В этом случае соответствующая учебно-методическая 

документация не разрабатывается.  

(Федеральный закон от 24.09.2022 N 371-ФЗ)  

   

С 1 января 2023 года при реализации основных общеобразовательных программ 

и образовательных программ среднего профессионального образования с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, сопряженных с обработкой персональных данных обучающихся, должны 

применяться государственные информационные системы  
Также уточняется, что при реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность, должны быть созданы условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя информационные технологии, технические средства, электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые содержат электронные учебно-

методические материалы, а также включающей в себя государственные информационные 

системы и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Одновременно истекает срок, в течение которого организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, должны создать условия для функционирования указанных 

государственных информационных систем.  

(Федеральный закон от 30.12.2021 N 472-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 

12.09.2022 N 1593; Письмо Минпросвещения России от 27.12.2022 N АЗ-1828/04)  

   

Вступает в силу закон, направленный на развитие детско-юношеского спорта и 

создание условий для вовлечения детей в систематические занятия физической 

культурой и спортом, их физическое воспитание и физическое развитие, а также на 

совершенствование спортивной подготовки  
С этой целью внесены изменения в Закон о физической культуре и спорте и Закон об 

образовании.  

Предусматривается отнесение организаций, осуществляющих спортивную 

подготовку, к организациям, реализующим дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки.  

Тренеры и лица, проходящие спортивную подготовку в организациях, реализующих 

программы спортивной подготовки, наделяются правами и обязанностями соответственно 

педагогических работников и обучающихся.  

Не позднее 1 мая 2023 года организации, реализующие дополнительные 

общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, программы 

спортивной подготовки, должны привести свои наименования и уставы в соответствие с 

новыми правилами, а организации, реализующие программы спортивной подготовки, 

дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и 

спорта, - свою образовательную деятельность в соответствие с новыми правилами.  

Организации, реализующие программы спортивной подготовки, должны получить 

лицензию на осуществление образовательной деятельности не позднее 1 сентября 2023 

года.  

Принят ряд подзаконных актов. В частности, установлены правила выдачи временной 

лицензии на осуществление образовательной деятельности организациям, реализующим 

программы спортивной подготовки.  

(Федеральные законы от 30.04.2021 N 127-ФЗ и от 28.12.2022 N 568-ФЗ; Постановления 

Правительства РФ от 16.08.2022 N 1419, от 12.09.2022 N 1593 и от 06.10.2022 N 1774; 

Приказы Минспорта России от 07.07.2022 N 575, N 576, N 577, от 18.07.2022 N 562, от 

27.07.2022 N 623, от 03.08.2022 N 634 и N 635, Приказ Рособрнадзора от 21.07.2022 N 812; 

Письмо Минспорта России от 24.01.2022 N ИСХ-02-5-09/1134, Письмо Минпросвещения 

России от 24.01.2023 N АБ-162/08)  
 

Программа "Семейная ипотека" распространена на граждан РФ, имеющих двух 

и более детей, которые не достигли возраста 18 лет на дату заключения кредитного 

договора (договора займа)  
(Постановление Правительства РФ от 28.12.2022 N 2485)  

   

Действие программы "Льготная ипотека" продлено до 1 июля 2024 года  
Льготный ипотечный кредит можно получить по ставке не более 8% годовых.  

(Постановление Правительства РФ от 28.12.2022 N 2485)  
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С 10 января 2023 года вводится федеральная адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  
Программа является документом, в соответствии с которым организации, 

осуществляющие образовательную деятельность на уровне дошкольного образования, 

самостоятельно разрабатывают и утверждают адаптированные образовательные 

программы раннего и дошкольного возраста для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Структура программы включает три основных раздела - целевой, содержательный и 

организационный.  

Целевой раздел включает пояснительную записку и планируемые результаты 

освоения программы, определяет ее цели и задачи, принципы и подходы к формированию 

программы, планируемые результаты ее освоения в виде целевых ориентиров.  

Содержательный раздел включает описание образовательной деятельности по пяти 

образовательным областям: социально-коммуникативное развитие; познавательное 

развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие; 

формы, способы, методы и средства реализации программы.  

Содержательный раздел включает описание коррекционно-развивающей работы, 

обеспечивающей адаптацию и включение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в социум.  

(Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1022)  
 
 

Уточнена процедура присвоения ученых званий профессора и доцента  
Организация представляет лицо к ученому званию при наличии документов, 

подтверждающих соблюдение критериев присвоения ученого звания, в том числе 

соответствие соискателя ученого звания требованиям к лицам, претендующим на 

присвоение ученого звания, а также положительного решения совета.  

Установлено, что Минобрнауки России при проведении проверки аттестационного 

дела может запрашивать посредством единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия документы (сведения) от федеральных органов исполнительной власти, 

государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов субъектов РФ, а также 

органов местного самоуправления при осуществлении отдельных переданных 

государственных полномочий, иных государственных органов, организаций, 

подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления.  

Срок рассмотрения аттестационного дела соискателя ученого звания в Минобрнауки 

России не должен будет превышать 125 рабочих дней. В случае проведения 

дополнительной экспертизы течение срока рассмотрения аттестационного дела соискателя 

ученого звания будет приостанавливаться до дня представления в Минобрнауки России 

заключения совета организации, но не более чем на 65 рабочих дней.  

(Постановление Правительства РФ от 30.12.2022 N 2541)  

 

С 9 января 2023 года установлены новые формы сведений, используемых для 

регистрации граждан в системе индивидуального (персонифицированного) учета, и 

порядок их заполнения  
(Постановление Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 243п)  

 

С 17 февраля 2023 года вводится в действие новый перечень жизненных событий, 

наступление которых предоставляет гражданам возможность получения мер 

социальной защиты (поддержки), социальных услуг  
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В перечень включены такие события, как рождение ребенка, установление 

инвалидности, достижение пенсионного возраста, достижение ребенком определенного 

возраста, беременность, установление опеки, создание молодой семьи, потеря кормильца.  

Утрачивает силу аналогичный Приказ Минтруда России от 16.11.2021 N 805н, 

которым с 1 января 2023 года был расширен перечень указанных жизненных событий.  

(Приказ Минтруда России от 29.11.2022 N 759н)  

 

С 1 марта 2023 года вводятся единые требования к составу и форматам 

документов, связанных с работой, оформляемых в электронном виде без 

дублирования на бумажном носителе  
(Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 

13.05.2022 N 867; Приказ Минтруда России от 20.09.2022 N 578н)  

 

С 1 марта 2023 года сведения об ИП и юридических лицах, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, и сведения об 

обученных по охране труда лицах должны вноситься в соответствующие реестры  
Работодатель сможет проводить обучение работников требованиям охраны труда, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты только при условии внесения информации 

о нем в личный кабинет ИП, юридического лица, осуществляющих деятельность по 

обучению своих работников вопросам охраны труда, в ЕИСОТ.  

Проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов органов 

исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда, руководителей и 

преподавателей организации или ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по 

проверке знания требований охраны труда работников, руководителей подразделений по 

охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, проводится на сайте 

ЕИСОТ.  

(Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464)  

 

Заявление о приеме на обучение в школе можно будет подать через единый 

портал госуслуг и с использованием функционала (сервисов) региональных 

государственных информационных систем  
При этом информация о результатах рассмотрения такого заявления будет 

направляться на указанный в заявлении адрес (почтовый или электронный) и в личный 

кабинет единого портала госуслуг.  

Государственные образовательные организации субъектов РФ или муниципальные 

образовательные организации будут размещать на едином портале госуслуг информацию о 

количестве мест в первых классах и о наличии свободных мест в первых классах для приема 

детей, не проживающих на закрепленной территории.  

Уточняется, что прием заявлений о приеме на обучение в первый класс детей, 

имеющих преимущественное право приема на обучение, а также проживающих на 

закрепленной территории, начинается не позднее 1 апреля текущего года и завершается 30 

июня текущего года.  

(Приказ Минпросвещения России от 30.08.2022 N 784)  

   

Обновлен Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам  
Новый Порядок содержит особенности организации образовательной деятельности 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным 

общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта.  

(Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629)  
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Обновлен Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования  
В новом Порядке закреплены дополнительные правовые основания для возможности 

применения образовательными организациями особенностей реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет".  

Кроме того, закреплено, что инвалиды I, II или III группы, после получения среднего 

профессионального образования вправе повторно получить среднее профессиональное 

образование по другой профессии, специальности за счет бюджетных средств.  

Численность обучающихся в учебной группе будет определяться образовательной 

организацией с учетом требований санитарных правил и норм к площадям помещений, 

используемых при осуществлении образовательной деятельности.  

(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762)  

   

Обновлены правила заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов  
В частности, закреплено, что внесение дополнительных записей в бланки не 

допускается.  

После заполнения бланков они должны быть тщательно проверены на точность и 

безошибочность внесенных в них записей. Бланки, составленные с ошибками или имеющие 

иные дефекты, внесенные при заполнении или обнаруженные выпускником после их 

получения, считаются испорченными при заполнении и подлежат замене. Испорченные при 

заполнении бланки уничтожаются.  

Кроме того, в новых бланках будут указываться сведения о содержании и условиях 

прохождения практической подготовки по образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой с применением новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта "Профессионалитет".  

(Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 N 906)  

   

Изменены правила приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования  
В частности, при проведении многопрофильного конкурса по программам 

бакалавриата и программам специалитета организация высшего образования будет 

устанавливать специальную квоту - 10% от суммарного объема контрольных цифр по 

специальностям или направлениям подготовки, включенным в конкурс, с округлением по 

правилам математики. Установлены особенности приема на места в пределах специальной 

квоты.  

Предельное количество специальностей или направлений подготовки, по которым 

поступающий вправе одновременно участвовать в конкурсе по программам бакалавриата и 

программам специалитета в каждой организации высшего образования, уменьшено с 10 до 

5. Установлены единые сроки приема на бюджетные места по всем формам обучения, в том 

числе сроки дополнительного приема.  

Наличие знака ГТО будет подтверждаться удостоверением к нему, или сведениями, 

размещенными на официальном сайте Минспорта России или на официальном сайте 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), 

или заверенной должностным лицом копией приказа (выпиской из приказа) Минспорта 

России о награждении золотым знаком ГТО, копией приказа (выпиской из приказа) органа 

исполнительной власти субъекта РФ о награждении серебряным или бронзовым знаком 

ГТО.  

(Приказ Минобрнауки России от 26.08.2022 N 814)  
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